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Тема 2.2 Методы профессионального обучения

Основные понятия и термины по теме: методы производственного обучения, словесные методы, наглядно-демонстрационные методы, практические методы, система упражнений, активные методы.

План изучения темы (перечень вопросов, обязательных к изучению):

1. Общая характеристика методов обучения.
2. Словесные методы производственного обучения.

3. Наглядно-демонстрационные методы производственного обучения.

4. Практические методы производственного обучения.

5. Система упражнений – основного метода производственного обучения.

6. Активные методы обучения.
Краткое изложение теоретических вопросов:

1. Методами производственного обучения называют способы и приёмы, при помощи которых мастер сообщает профессиональным обобщает учащимся материал, формирует у них знания, умения  навыки, а учащиеся сознательно усваивают знания, вырабатывают умения и навыки, овладевают профессиональным мастерством.
Методы ПО классифицируются на три группы:
1) Словесные (рассказ-объяснение, беседа, работа с технической документацией, письменное инструктирование).
2) Наглядно-демонстрационные (личный показ мастером трудовых действий, демонстрация наглядных пособий, использование ТСО, наблюдение учащихся).
3) Практические (упражнения, самостоятельная работа учащихся, лабораторно-практические работы).

4) Активные методы (деловые игры, решение производственно-технических задач, задания творческого характера)

2. Рассказ-объяснение – это метод, основой которого является монологическая устная речь, включает две разновидности словесных методов – рассказ и объяснение. Под рассказом понимается последовательное и относительно продолжительное изложение педагогом учебного материала: описание предметов и явлений, повествование событий и явлений, повествование о событиях, а под объяснением – раскрытие существенных связей и свойств изучаемого.
В производственном обучении рассказ-объяснение широко применяется при проведении вводного инструктажа при изучении операционных тем, а также в процессе инструктирования учащихся по вопросам технологии выполнения работ комплексного характера на первых этапах периода освоения профессии. 
Беседа – это вопросно-ответный метод организации и осуществления процесса обучения. В процессе производственного обучения применяются два основных вида беседы: беседа, в ходе которой производится закрепление, повторение, проверка знаний и умений учащихся – контрольно-проверочная; а также беседа, основная цель которой обобщение, систематизация, конкретизация накопленного учащимися опыта сообщение учащимся новой информации – поисковая, обобщающая, эвристическая.
Письменное инструктирование – метод производственного обучения, связанный с использованием на занятиях различных инструктивных учебных документов (инструкционных, технологических, инструкционно-технологических карт, учебных алгоритмов), являющихся самостоятельными источниками информации.
Работа с технической документацией – метод, основанный на использовании в процессе производственного обучения учащимися технических справочников, стандартов, справочных таблиц и другой технической литературы для подбора инструментов, приборов, определения и расчёта режимов, параметров, исходных требований и т.п.

3. Личный показ мастером трудовых действий помогает сформировать в сознании учащихся точный, живой и конкретный образ трудовых действий. 
Начинать показ трудового действия надо в нормальном рабочем темпе. Затем показать в замедленном темпе с остановками в нужные моменты. Завершить показ трудового действия в нормальном рабочем темпе.

При показе использовать плакаты, схемы. Объяснения должны быть краткими, немногословными, доступными учащемуся. Группу расставить так, чтобы всем было хорошо видно.
Демонстрация наглядных пособий. Все наглядные пособия, которые применяются на производственном обучении, разделяют на натуральные (приборы, инструменты, детали, узлы оборудования, образцы изделий, металлов, материалов и т.п.) и изобразительные (плакаты, макеты, модели, схемы, диаграммы и т.п.). 
Функции средств наглядности могут быть различными. В одних случаях они являются иллюстрацией к рассказу или объяснению мастера, в других – средством создания у учащихся конкретных наглядных представлений об изучаемых предметах, явлениях или событиях, которые учащиеся ещё не наблюдали. Наглядные пособия могут выступать и как самостоятельное средство получения новой информации. Чем шире эта функция средств наглядности, тем более активной должна быть работа учащихся с ним. 
Использование ТСО. В производственном обучении ТСО применяются для показа и раскрытия соответствующей техники, технологии, основных приёмов. Наибольшее применение находят экранные средства: видеофильмы и их фрагменты, слайды, презентации, звукозаписи.
Самостоятельное наблюдение учащихся – метод, наиболее характерный для процесса производственной практики учащихся в условиях производства. Выполняется учащимися без непосредственного руководства мастера, но под его присмотром и по его заданиям. В заданиях обычно ставится задача наблюдений, намечается их порядок, указывается, как должны быть оформлены результаты наблюдений.
4. Упражнения – многократные повторения определённых действий с целью формирования умений и навыков.
Типы упражнений:

- упражнения в выполнении трудовых приёмов и способов;

- упражнения в освоении трудовых операций, видов работ;

- упражнения в освоении трудовых процессов;

- упражнения в управлении технологическими процессами;

- упражнения на тренажёрах.
Самостоятельная работа учащихся является составной частью системы упражнений, т.е. когда деятельность учащихся носит в значительной степени самостоятельный характер, независимый от мастера. Учащиеся формируют инициативу, смелость, творческий подход к работе.
Лабораторно-практические работы занимают промежуточное положение между теоретическим и производственным обучение и являются важным средством связи теории с практикой. В ряде случаев лабораторно-практические работы организуются и проводятся совместно преподавателе специального предмета и мастером производственного обучения.
Основные виды лабораторно-практических работ:

- изучение и анализ (описание) устройства и работы машин, механизмов, аппаратов, приборов и т.п.;

- исследование количественных и качественных зависимостей между техническими величинами, параметрами, характеристиками;

- изучение способов использования контрольно-измерительных приборов и инструментов;

- диагностика неисправностей, регулировка, наладка, настройка оборудования.
5. Упражнения в выполнении трудовых приёмов и способов. Цель – формирование первоначальных умений учащихся правильно выполнять основные элементы трудового процесса – трудовые приёмы и способы действия, соответствующие показанные мастером образцу и описанию в инструкционной карте.

Упражнения в освоении трудовых операций, видов работ. Цель – формирование у учащихся умений правильно и качественно выполнять все приёмы и способы изучаемой операции в различных их сочетаниях в соответствии с показанным мастером образцом и рекомендациями инструкционной карты; расширение и совершенствование специальных знаний учащихся.
Упражнения в освоении трудовых процессов. Цели: - дальнейшая обработка, совершенствование способов выполнения ранее освоенных трудовых приёмов и операций, доведение сформированных при этом первоначальных умений до уровня навыков; - освоение типичных способов рационального объединения ранее отработанных трудовых операций в целостный процесс выполнения работ комплексного характера; - формируется и развивается профессиональная самостоятельность учащихся.
Упражнения в управлении технологическими процессами. Наиболее характерны при подготовке квалифицированных рабочих и специалистов, содержание труда которых в значительной степени затрудняет или вовсе исключает выделение «учебных единиц» для их планомерного изучения и практической отработки в условиях учебного заведения.
Упражнения на тренажёрах. С применением тренажёров в процессе производственного обучения учащиеся выполняют упражнения по отработке трудовых умений и навыков в тех случаях, когда условия процесса обучения не позволяют эффективно организовать такие упражнения в реальной производственной обстановке. 
6. Деловые игры обеспечивают эффективную организацию взаимодействия мастера и учащихся. Деловая игра развивается по такому сценарию: постановка задачи и введение учащихся в игру; распределение заданий между учащимися; процесс игры; подведение итогов игры и оценка деятельности учащихся. Тему игры мастер сообщает предварительно, чтобы они могли приготовиться. Мастер в процессе игры является консультантом, инструктором, главным судьёй и руководителем дискуссии. Для игры могут быть такие нестандартные условия, как определение дефектов сборки, работы машин, наладки, регулировки и т.п.
Решение производственно-технических задач – это расчёты режимов обработки, наладки, регулировки; нахождение данных в таблицах, справочниках, диаграммах; разработка и отладка управляющих программ для эффективной работы оборудования; определение режимов и параметров выполнения учебно-производственных работ с использованием кинематических схем оборудования; разработка монтажных схем на основе принципиальных и т.п.
Выполнение заданий творческого характера – консультирование приспособлений, оснастки, повышающих производительность труда; самостоятельная разработка технологических процессов обработки, сборки, наладки; разработка предложений по экономии материалов, электроэнергии и т.п.
Практическое занятие 5. 
Выбор оптимальных методов и форм проведения уроков и их реализация в процессе проведения.
Цель работы: научиться производить отбор методов при планировании урока производственного обучения

Содержание работы.

Задание: Для конкретного урока производственного обучения (тему студент выбирает самостоятельно из рабочей программы ПО) выбрать методы и обосновать их применение.

Рекомендации к выполнению задания:

1. Ознакомиться с теоретическим материалом по данной теме урока.

2. Определить методы, которые планируете использовать на данном уроке.

3. Определить место применения метода на конкретном этапе урока.

4. Обосновать целесообразность их применения.

5. Работу оформить в виде таблицы.

Пример выполнения работы.

	Этап урока
	Применяемый метод и его содержание
	Методика применения
	Целесо-образность применения метода

	1
	2
	3
	4

	Организацион-ная часть
	
	
	

	Вводный инструктаж:

	Актуализация опорных знаний
	
	
	

	Изложение нового материала, показ трудовых приёмов
	
	
	

	Закрепление пройденного материала
	
	
	

	Текущий инструктаж, самостоятельная работа учащихся
	
	
	

	Заключительный инструктаж
	
	
	


Задания для самостоятельного выполнения

1. Подготовить сообщение - Роль метода «письменное инструктирование» в процессе производственного обучения.
2. Подготовить реферат - Тренажёры. Значение и их использование.
3. Выполнить конспект - Проблемно-поисковые методы в производственном обучении.

4. Выполнить письменную работу - Применение технических средств обучения в процессе производственного обучения на примере конкретной темы.

5. Выполнить письменную работу - Активные методы профессионального обучения на примере конкретного урока и разработать презентацию по выполненному заданию.
Форма контроля самостоятельной работы:
· Защита сообщений и рефератов.
· Проверка конспектов и письменных работ.

· Защита презентаций.

· Проверка отчёта по практической работе.
Вопросы для самоконтроля по теме: 
1. Дайте определение методам производственного обучения.

2. Опишите классификацию методов производственного обучения.

3. Опишите роль и особенности применения метода «письменное инструктирование».

4. Опишите особенности применения любых двух наглядно-демонстрационных методов производственного обучения.

5. Определите на каких этапах урока Вы можете использовать метод «упражнения». Обоснуйте своё решение.

6. Расскажите о методике применения метода «показ трудовых приёмов мастером».

7. Какие Вы знаете типы упражнений? Дайте им краткую характеристику.

8. Какие Вы знаете активные методы производственного обучения? Опишите методику одного из них более подробно.
